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ANEXO I 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

 

O processo de seleção das propostas a que se refere este Edital terá uma etapa 

classificatória de acordo com os seguintes critérios: 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO MÁXIMA 

I - Análise e Valoração Organização da 
Sociedade Civil 

30 pontos  

II - Avaliação das Propostas Técnicas 70 pontos 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100 pontos  

 

 

I – CRITÉRIOS PARA ANÁLISE E VALORAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA 

SOCIEDADE CIVIL 

ANÁLISE E VALORAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

Nº CRITÉRIO ESCALA  PONTUAÇAO MÁXIMA 

1  Número de parcerias 
realizadas com o Setor 
Público no âmbito de 
projetos de Capacitação 
Empresarial.  

2 pontos para cada 

parceria. 

 
 

10 

2 Interação com entidades 
associativas, centros de 
pesquisas, universidades, 
etc. 

2 pontos para cada 

entidade parceira. 

 
10 

3 Publicações de estudos e 
pesquisas realizadas por 
parte da proponente, 
referentes à capacitação 
gerencial. 

  1 ponto para cada 

publicação 

 
5 

4 Vínculos existentes ou 
potenciais com outros 
programas complementares 
de outras  instituições que  
promovam  o 
desenvolvimento local 

1 ponto para cada 

vínculo. 

 

 
 
 
5 

 SUBTOTAL  30 
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II - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA (Plano de Trabalho) 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA  

Grau de adequação da proposta aos objetivos específicos do programa 

Nº CRITÉRIO ESCALA PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

1 Identificação do Objeto – 
descrição de forma completa 
e sucinta, demonstrando o 
grau de adequação da 
proposta aos objetivos 
específicos do programa em 
que se insere.  

 

5 a 10 10 

2 Justificativa da proposta técnica.  

 
 
 

5 pontos: descrição objetiva 
relacionada à realidade da região.  

10 pontos: descrição clara do 
interesse público e recíproco dos 
parceiros e como a OSC 
contribuirá para a consecução do 
objetivo, evidenciando o nexo 
entre a realidade e a proposta 
apresentada.  

15 pontos: descrição com o maior 
número de evidências que 
comprovem o embasamento no 
Plano Estratégico de 
Desenvolvimento da Região 
Paranhana Encosta da Serra - 2015 
- 2030, levando em conta os 
projetos que compõem a diretriz 
norteadora apropriada (cf o mesmo 
Plano), bem como as indicações do 
Plano Estratégico de 
Desenvolvimento do Rio Grande do 
Sul 2015-2030: Perspectivas 
Estratégicas das Regiões 
Funcionais: no âmbito da  Região 
Funcional 1: Projeto 1 (citado no 
Termo de Referência). 

 

 

 

 

 

 

15 

3 Descrição específica e precisa 
das Metas, relacionadas às 
evidências mencionadas na 
justificativa da proposta técnica, 
definidas de forma quantificável, 
evidenciando a documentação 
comprobatória de programação 
e realização de cada meta.  

 

5 a 15 

 

15 

 

4 

Metodologia – descrição da 
forma de trabalho considerando 
conteúdo específicos e as 
vivências práticas, carga horária 
de cada evento, número de 

 

5 a 15 

 

 

15 
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participantes e avaliação dos  
resultados. 

6 Adequação da proposta ao valor 
de referência da hora técnica a ser 
contratada  

1 ponto para cada 1% abaixo do 
valor de referência. 

15 

 SUBTOTAL  70 

 


